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1. REGLAMENTO PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

El plan de Gestién de convivencia Escolar de la Escuela Alfa y Omega, tiene como
normativa los siguientes fines educativos:

1.1  Guiar a los alumnos a través del proceso educativo, para que aprendan a
conocer, apreciarse y a vivir en comunidad.

1.2 Potenciar el mundo Valorico de los alumnos.

1.3 Inculcar el respecto a los derechos humanos y las libertades fundamentales
de las personas.

1.4  Reforzar en el educando el cumplimiento responsable de sus deberes y
obligaciones escolares.

1.5  Garantizar una respetuosa interacciéon educativa en un ambiente de sana
convivencia para un mejor aprovechamiento de la actividad escolar.

1.6 Preparar al estudiante para asumir una vida responsable en sociedad.

1.7  Ensefar a respetar y valorar la diversidad de personas y roles en el aula y
en la sociedad.

1.8  Regular y propiciar las relaciones entre la comunidad escolar y comunidad
organizada, en relacién con el logro de los propésitos educativos.

2._OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL:

Orientar las acciones, iniciativas y programas que promuevan y fomenten la
comprensiéon y el desarrollo de una convivencia escolar inclusiva, participativa,
solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de equidad de género y con
enfoque de derechos.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

221 Fomentar la comprensiéon de la dimensiéon formativa de la convivencia
escolar en todo el sistema educativo, y posicionandola como el componente
central de la gestion institucional.



Fortalecer la ensefianza de los conocimientos, habilidades, actitudes y
valores propuestos en los Objetivos Transversales, como aprendizajes
basicos para el ejercicio de la convivencia Escolar.

2.23 Promover el compromiso y la participacién de la comunidad educativa, en
la construccién de un proyecto institucional que tenga como componente
central la convivencia escolar, junto con el ejercicio de los derechos y
deberes de cada uno de los actores.

2.24 Fomentar en todos los actores sociales y de la comunidad educativa, una
comprension compartida de la prevencion, la resolucién de conflictos y la
violencia escolar, incluido el acoso o bulling, desde una perspectiva
formativa.

225 Promover una comprensiéon formativa de la convivencia escolar en las

estrategias y acciones preventivas que implementa el Ministerio de
Educacion.

3 INTRODUCCION

La Escuela ALFA Y OMEGA se debe entender como un espacio tnico y
privilegiado para aprender a convivir con otros, por muy diferentes que seamos.
Es una oportunidad para un encuentro planificado y un escenario reflexivo. Es
aqui precisamente donde se puede ensefar y aprender en forma sistematica una
serie de habilidades de resolucion pacifica y dialogada de conflictos.

La comunidad escolar debe tomar conciencia que para fomentar una buena
convivencia se debe educar, entre otras, las competencias para resolver los
conflictos que surjan en las salas de clases y en el entorno. Para ello es necesario
basarse en una normativa que aborde los problemas de convivencia del dia a dia,
pero es imprescindible un paso previo que tenga como finalidad educativa el
desarrollo integral de la persona y que prevenga la aparicion de conflictos.

Lo anterior contribuiria con la formacién integral del alumnado y crearia
competencias educativas basicas que ayuden al alumno a tener relaciones
interpersonales adecuadas en su Establecimiento y en esta sociedad tan diversa.
Visto asi, podriamos definir la convivencia como el arte de vivir en paz y armonia
con las personas y el medio que nos rodea. Es el clima de interrelaciones que se
produce en nuestra comunidad educativa, es decir, una red de relaciones sociales
que se desarrolla en un tiempo y espacio determinados y que convoca a los
distintos actores que participan en ella a ser capaces de operar en conjunto y
acompafarse en la construccién de relaciones y vinculos entre sus miembros. Se
configura de este modo un espacio relacional de cooperacion y crecimiento que se
va reconociendo en nuestra vida cotidiana.

La educacién en el didlogo, debe ser el principal instrumento para la construccion
de una cultura de paz, ya que posibilita el aprendizaje de la no violencia activa,



mediante la promocién de valores y actitudes tales como: dialogo, tolerancia,
solidaridad, rectitud, respeto de los derechos humanos y biisqueda permanente de
la justicia.

Las familias integradas al Establecimiento asumen un papel protagénico como
primeros educadores de sus hijos y se comprometen con las orientaciones valdricas
y pedagoégicas propuestas por el Proyecto Educativo.

La disciplina es un valor fundamental en la formacién de la persona; es un acto de
respeto de la persona consigo misma; del alumno hacia sus padres, que hacen
todos los esfuerzos posibles por educar y formar a sus hijos; hacia sus compafieros,
que tienen el derecho a aprender en un ambiente seguro y protegido; hacia el
profesor, que merece un ambiente adecuado para ensefiar y generar aprendizaje,
auxiliares y administrativos, que también merecen ser acogidos y respetados en su
diversidad y singularidad en nuestra comunidad y, por tltimo, hacia la propia
verdad, que merece ser descubierta y estudiada con orden, interés, tranquilidad y
participacién, en una palabra, con disciplina.

La disciplina es una expresion, un estilo de vida y una actitud frente a la mision de
cada dia. Una persona sin disciplina queda facilmente a la deriva, a merced de
sentimientos fluctuantes y modas pasajeras, sin referencias claras. Por esto, la
disciplina es concrecion de valores, como la responsabilidad, la constancia, la
confiabilidad, la rectitud, la laboriosidad, la correccion y la consecuencia. La
disciplina sostiene al nifio y al joven, para no ceder a caprichos y no sucumbir a
intereses egoélatras. Ella es fundamental para responder a los desafios de la vida,
para ser consecuente y perseverante en el camino trazado, para lograr metas y
objetivos, para cumplir cada tarea y cumplirla bien.

La disciplina valora y respeta los derechos de las demés personas, es expresion de
respeto al bien comun del curso y del Establecimiento. La persona indisciplinada
es autorreferente, vive esclava de sus impulsos y estados de animo. En cambio, la
persona disciplinada toma en cuenta al préjimo, lo respeta y procura su bien y
crecimiento.

Su objetivo dltimo y esencial es la educacion de la libertad personal, que, lejos de
rendirle pleitesia al libertinaje y al impulso del momento, abraza libremente el bien
y el bien comdn, donde se puedan prevenir las conductas inapropiadas e
intervenir con criterios educativos, de tal forma que el alumnado, sus
profesores/as y sus familias se sientan seguros, integrados, responsables y
respetados.

En esa misma linea, el reglamento interno y de convivencia escolar de la Escuela,
no solo debe educar a nuestros alumnos en disciplina dentro del establecimiento,
sino también formar alumnos integros, con valores y actitudes morales acordes al
modelo que, en conjunto con los padres, el Establecimiento se esmera en
desarrollar.



4 _FUNDAMENTOS

El propésito fundamental de la Escuela “Alfa y Omega” es desarrollar en los
alumnos(as) la capacidad para cumplir normas establecidas, es decir,
propender a la autodisciplina. El logro de este objetivo es una responsabilidad
compartida por el alumno(a)-escuela - hogar.

La escuela tiende a preservar, mantener y perfeccionar un ambiente de convivencia

que favorezca las interrelaciones que se dan en toda la comunidad escolar,
privilegiando preferentemente la salud fisica y mental de los alumnos(as) evitando

la administracién de sanciones por problemas disciplinarios o de otra indole que

puedan significar castigo fisico, agresiéon verbal o psicolégica o de cualquier otro
tipo de sancién que dafien su integridad como persona en formacion.

Los fines enunciados se cumplirdin a través de varias acciones tendientes a
asegurar la eficiencia del sistema: MOTIVACION - ESTIMULACION -

PERSUACION - ETC... En el caso de no lograr resultados satisfactorio por los
medios antes indicados, es decir, ante mal comportamiento, falta de interés en el
proceso ensefianza aprendizaje, falta de consideracion reiterada de las normas
establecidas, la no preocupaciéon ni cooperacion de los apoderados(as) etc....hace

necesario puntualizar los deberes y obligaciones que deben considerar los alumnos

y apoderados, y los grados y tipos de sancién correspondiente.

Estos deberes y obligaciones serdn difundidos oportunamente a todos los actores
de la comunidad, a través de reuniones extraordinarias, afiches informativos
dentro de la escuela, informacién en diario mural de cada sala y tripticos

informativos entregados a la familia en micro centros.

Cada profesor jefe deberd informar en sus consejos de curso las respectivas
obligaciones de los alumnos(as).

El consejo de profesores recibira la informacion pertinente a través de charlas
expositivas de la direccién del establecimiento.

Con respecto al personal docente, no docente y alumnos faltase a alguna de sus
obligaciones mas adelante descritas, se resguardara su integridad psicolégica a
través de entrevista personal y notificacién por escrito; tratando siempre de lograr
una acciéon mediadora o conciliadora de ambas partes.



5 MARCO VALORICO

Los miembros de una comunidad establecen sus relaciones en el marco distintivo

de los valores que consideran prioritarios y que regulan el actuar de los
individuos. A través del conocimiento y la internalizaciéon de los valores que la
Escuela declara como prioritarios, se regulan y armonizan las relaciones entre los

diferentes miembros de la comunidad escolar. Dentro de este marco se destacan
los siguientes valores:

5.1_Responsabilidad: valor que representa la capacidad de tomar conciencia de
las acciones propias y ajenas, que para bien o para mal, afectan a la comunidad, a
la sociedad y al ambiente natural. Esto nos obliga a todos a responder por los actos
propios y ajenos, asumiendo la responsabilidad por la totalidad de las acciones
humanas.

5.2_Respeto: es el reconocimiento y aceptacion del valor inherente de uno mismo,
y de los otros, pues Dios se manifiesta en los seres de su Creacién y por esto les
otorga la dignidad.

5.3_Solidaridad: es el valor que inclina al hombre a sentirse unido a sus
semejantes y a la cooperacion con ellos. Se muestra en las acciones que buscan el
sentimiento de unién y amistad fraterna, bases para consolidarnos en comunidad.
Asimismo, su practica en la entrega desinteresada al préjimo afianza los lazos
sociales que generan la unidad de toda la humanidad. Lo que este principio

promueve es la colaboracion y el servicio al préjimo inspirados por las ensefianzas
de La Biblia

5.4_Comunicacién: la comunicacién es indispensable para procurar y mantener
las buenas relaciones en todos los ambitos de nuestra vida, en la familia, en el
trabajo y con las personas de toda comunidad. El valor de la comunicacién ayuda a
intercambiar pensamientos, ideas y sentimientos positivos con las personas que
nos rodean, generando de esta forma un ambiente de cordialidad y buscando el
enriquecimiento personal y comunitario.

6 MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL QUE SUSTENTA EL
MANUAL DE CONVIVENCIA

Nuestra convivencia y el reglamento que la regula estan basados en los siguientes
documentos legales:

6.1 Ley General de Educacion (Ley N° 20.370).
6.2 Ley de Responsabilidad Penal Juvenil y Adolescente (Ley N° 20.084).



6.

ey de Abuso sexual (Ley N° 19.927).

6.4 Legislacion de Convivencia Escolar vigente.

6.5 Proyecto Educativo de la Escuela Alfa y Omega.
6.6 Ley sobre violencia escolar (Ley N° 20.536).

6.7 Ley sobre violencia intrafamiliar (Ley N? 20.066).

6.8 Convencién de las Naciones Unidas sobre los derechos del nifio.

7_LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar es la construccion de un modo de relaciéon entre las
personas de una comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad
reciproca, expresados en la interrelacién armoniosa entre los diferentes actores y
estamentos de la comunidad educativa.

Tiene un enfoque eminentemente formativo. Se deben ensefiar y aprender una
suma de conocimientos, habilidades y valores que permiten poner en practica el
vivir en paz y armonia con otros, porque es la base para el ejercicio de la
ciudadania.

La Escuela Alfa y Omega se entiende y construye como una comunidad educativa
que favorece los encuentros de las personas que la conforman, relacionadas entre si
por la coman adhesién al Proyecto Educativo.

En septiembre del afio 2011 se publica la Ley de Violencia Escolar N* 20.536, que
tiene como finalidad definir y sancionar los hechos que pueden ser considerados
como acoso escolar, ya sea dentro o fuera del establecimiento educacional.

Asimismo en este cuerpo legal se asume que la buena convivencia es una
responsabilidad colectiva: “Los alumnos, padres, madres, apoderados,

profesionales y asistentes de la educacién, asi como los equipos docentes y
directivos del Establecimiento educacionales deberan propiciar un clima escolar

que promueva la buena convivencia de manera de prevenir todo tipo de caos
escolar”(Ley N°20.536,Art.16c ).

Por otra parte, aun cuando toda la comunidad es responsable de esta relacion
positiva, la ley indica que las Escuelas deben generar obligatoriamente
mecanismos institucionales que garanticen su incorporacion a la gestion cotidiana
y la proyecten a través del tiempo.

En general, tales mecanismos institucionales son:

7.0.1 Encargado de Convivencia Escolar, Profesora Veronica Valderrama Cifuentes.



7.0.
7.0.3 Reglamento Interno.

Comité de Buena Convivencia Escolar.

Conforme a este mandato, que es acorde con el Proyecto Educativo que propicia el
valor del respeto por todas las personas, y con la meta de favorecer una buena
convivencia escolar entre todos los integrantes de la comunidad educativa, la
Escuela crea el Comité de Convivencia Escolar, cuyos Funciones centrales son:

7.04 Promover una buena convivencia escolar en sintonia con el Proyecto
Educativo.

7.0.5 Promover actividades de prevencion frente a eventuales actos de violencia
escolar.

7.0.6 Participar en la difusion de la nueva ley sobre violencia escolar y en la
actualizacién de las normas de convivencia escolar.

7.0.7 Crea politicas de prevencién, medidas pedagodgicas reparativas y medidas
disciplinarias tendientes a resguardar una buena Convivencia Escolar.

7.1 FUNCIONES DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

7.1.1 Promover la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa en el consejo Escolar.

7.1.2 Promover el trabajo colaborativo en torno a la Convivencia Escolar en el
comité de convivencia.

7.1.3 Disponer la implementaciéon de las medidas sobre convivencia escolar que
disponga el Comité de Convivencia

7.1.4 Elaborar plan de acciéon sobre convivencia Escolar, en funciéon de las
indicaciones del comité de Convivencia.

7.1.5 Coordinar iniciativas de capacitaciéon sobre mocién de la buena convivencia
y manejo de situaciones de conflicto, entre los diversos estamentos de la
comunidad educativa.

71.6 Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad
educativa en la elaboracién, implementacion y difusién de politicas de prevencién,
medidas pedagogicas y disciplinarias que fomenten la buena convivencia Escolar.



8_NORMAS DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA

La presente seccion de este documento forma parte del Proyecto Educativo de la
Escuela se refiere a las Normas de Convivencia y Disciplina que deben observar los
alumnos de nuestra Escuela.

La Escuela Alfa y Omega estan orientadas a generar aprendizajes de calidad;
propician habilidades cognitivas, aprender a aprender, competencias sociales,
trabajo en equipo, inteligencia emocional y préctica de valores, porque entienden
que hoy son fundamentales en el tejido social. En este sentido, la fe, y los valores
de la Fe Cristina.

8.1 ACTITUDES Y CONDUCTAS ESPERADAS DEL ALUMNO DE LA ESCUELA
ALFA'Y OMEGA

Los valores deben expresarse en la convivencia cotidiana a través de actitudes y
conductas que faciliten una relaciéon armonica y fructifera entre todas las personas.
La Escuela Alfa Y Omega aspira a contribuir en la formacion de nifios y jévenes
comprometidos con su propia educacién, responsables, respetuosos,
comprensivos, solidarios, honestos, justos y afectuosos, que se esfuercen por
alcanzar metas valiosas para su persona y la comunidad en la cual formen parte.

Estos ideales se lograran, en gran medida, si cada uno de los integrantes de la
comunidad cumple con estos valores a través de sus conductas y acciones
especificas mediante una comunicaciéon interpersonal directa, profunda vy
transparente, de tal manera que se logre una mayor coherencia entre el gesto y la
palabra, entre el pensamiento y la accion. Esta tltima debe responder a los valores
que la inspiran e impulsan.

Se pretende que los deberes y derechos, que a continuacion se enuncian, expresen
de un modo concreto las exigencias propias de los valores fundamentales
propuestos por la Escuela en su Proyecto Educativo.

8.2 LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS.

La Escuela Alfa y Omega reconoce y garantiza los siguientes derechos a los
alumnos:

8.2.1 Ser respetado como persona en su diversidad y singularidad.

8.2.2 Ser respetado en sus derechos fundamentales resguardados por la

Constituciéon y Convenciones Internacionales ratificados por Chile en relacion a los
derechos del nifio y otros en este mismo orden.

8.2.3 Ser respetado en su integridad psiquica y fisica.
8.2.4 Ser escuchado y respetado y que ante cualquier sancion, se permita formular

descargos y aportar pruebas; asi como también que aquella sea apelable ante el
respectivo superior jerarquico de la autoridad que la impone.
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8.2.5 Recibir servicios educativos conforme al Proyecto Educativo de la Escuela.
8.2.6 Ser recibido por los docentes y/o directivos para ser debidamente escuchado
en sus peticiones, sentimientos y opiniones, que deben ser formulados correcta y
oportunamente, usando siempre el conducto regular.

8.2.7 Recibir asistencia en caso de primeros auxilios u otras situaciones emergentes
de acuerdo al protocolo interno de atencion.

8.2.8 Conocer sus deberes escolares.
8.2.9 Conocer su situacion disciplinaria.

8.210 Conocer la calendarizacion de pruebas, examenes y otros deberes

académicos (se considera la posibilidad de cambios frente a situaciones
emergentes).

8.2.11 Usar las dependencias de la Escuela dentro de un horario y normas
establecidas.

8.2.12 Que se mantenga reserva sobre su situacion personal y familiar.
8.2.13 Participar en las diversas actividades extra-programaticas de la Escuela.

8.2.14 Formar parte del centro de alumnos, integrar su directiva y participar en las

actividades organizadas por este estamento de acuerdo a la normativa
correspondiente.

8.3 DEBERES DE LOS ALUMNOS Y/O ACTITUDES DE CONVIVENCIA

Junto con reconocer los derechos fundamentales de los alumnos, existen deberes
que estos deben cumplir en su vida estudiantil.

Los deberes indican una forma positiva de comportamiento de los alumnos, por lo
que su incumplimiento determinara la aplicacion de medidas formativas
observadas en este Manual de Convivencia y Disciplina de la Escuela.

8.4 DEBERES Y ACTITUDES DE RESPONSABILIDAD

8.4.1 Uso del uniforme de la Escuela durante la jornada escolar y en todos los actos
oficiales en donde participe la Escuela.

8.4.2 Correcta presentacion personal durante todo el desarrollo de la jornada

escolar y en todas aquellas actividades como ceremonias y actividades externas en
donde se represente la Escuela.

8.4.3 Asistencia y puntualidad a clases.
8.4.4 Asistencia a evaluaciones en la fecha que corresponde.

8.4.5 Comportamiento adecuado en la sala de clases y en todas las actividades de
la Escuela.
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8.4.6 Cumplimiento oportuno de tareas, pruebas y trabajos.

8.4.7 Cuidado de los ttiles escolares.

8.4.8 Cuidado con los bienes de la comunidad y pertenencias propias y ajenas.
8.4.9 Cuidado y conservaciéon del medio ambiente.

8.4.10 Cuidado de la documentacion oficial del Establecimiento.

8.4.11 Entrega oportuna a su apoderado de todo tipo de documentos que la
Escuela envie.

8.4.12 Entrega oportuna al Establecimiento de certificados médicos u otros
documentos que procedan.

8.4.13 Orden y limpieza de la sala de clases y de la Escuela, en general.

8.5 DEBERES DE RESPETO

8.5.1 Por la verdad y actuar conforme a ella.

8.5.2 Por todos los integrantes de la comunidad escolar en general y por cada
persona en particular.

8.5.3 Por la opinién de los demas.
8.5.4 Por la integridad fisica propia y ajena.

8.5.5 Por toda intervencion de compafieros frente al grupo-curso y actos de la
Escuela.

85.6 Por un lenguaje adecuado hacia los otros (evitando los garabatos,
descalificaciones, sobrenombres, etc.).

8.5.7 Por los simbolos y valores patrios y de la Escuela.
8.5.8 Por el Proyecto Educativo de la Escuela.

859 Por el cumplimiento de las normas establecidas en este Manual de
Convivencia y en el Reglamento de Evaluacién y Promocion.

8.5.10 Por todas las actividades, tanto de la Escuela como las del grupo-curso.
8.5.11 Por las buenas costumbres y la moral cristiana.

8.5.12 Por el buen nombre del Establecimiento, traducido en un comportamiento y

presentacion adecuados dentro y fuera de él, especialmente en representaciones
oficiales.



8.6 DEBERES Y ACTITUDES DE FRATERNIDAD Y GENEROSIDAD

8.6.1 Acogida, solidaridad y aceptacién de todos los comparieros.

8.6.2 Cortesia y amabilidad hacia los demas.

8.6.3 Espiritu de servicio desinteresado y generoso, practicando el amor al
projimo.

8.6.4 Participacion en campanas y trabajo social en beneficio de los mas
necesitados.

8.6.5 Reconocimiento de los errores, faltas u otras situaciones de caracter personal,
responsabilizdndose por ellas y por las consecuencias.

8.6.6 Capacidad de perdonar.
8.6.7 Honradez con los bienes materiales de los demaés y de la Escuela.

8.6.8 Honradez en el desarrollo de pruebas y trabajos académicos.

8.7 DEBERES Y DERECHOS DE LOS APODERADOS

Para pertenecer a esta Comunidad Educativa es requisito indispensable conocer y
adherir libre, responsable y comprometidamente a sus principios.

Ademas, para lograr una formacién integral de sus educandos, la Escuela requiere

que en su comunidad se genere una relacion arménica y constructiva entre sus
miembros y una respuesta positiva y permanente en el cumplimiento de sus fines

y normativas.

Los padres de familia son los primeros y principales responsables de la educacion
de sus hijos. En este sentido, si bien la Escuela es un apoyo muy significativo a la
irrenunciable tarea educadora de sus padres, en ningtn caso puede reemplazarla.

Dadas las caracteristicas del mundo de hoy, se hace mas indispensable que nunca
la necesaria complementariedad y convergencia de los esfuerzos educativos que el
hogar y la Escuela deben realizar.

8.8 DERECHOS DE LOS APODERADOS

8.8.1 Conocer el Proyecto Educativo Institucional.

8.8.2 Ser informado oportunamente sobre el rendimiento académico y disciplinario
de su hijo, como también otros aspectos detectados por el profesor.

8.8.3 Conocer las actividades extra-programaticas que la escuela ofrece.
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8.8.4 Solicitar autorizacion para que su hijo o pupilo se ausente por motivos de
viaje u otras actividades familiares, deportivas o académicas.

8.8.5 Pedir entrevista a los diversos estamentos, utilizando el conducto regular que
comienza en el Profesor Jefe.

8.8.6 Participar en las distintas actividades ofrecidas por el Centro de Padres de la
Escuela.

8.8.7 Ser elegido en la directiva y participar como miembros del Centro de Padres
del Establecimiento, segiin la normativa de este estamento.

8.8.8 Promover y participar en actividades organizadas por la Escuela.
8.9 DEBERES DE LOS APODERADOS

89.1 Conocer y adherir al Proyecto Educativo, en los aspectos formativos,
académicos, disciplinarios y de convivencia escolar, con el objetivo de asumir la
necesaria unidad de criterio en su aplicacion, tanto en el hogar como en la Escuela.
8.9.2 Acompafiar y apoyar a su hijo en su desempefio escolar.

8.9.3 Mantener una actitud de respeto hacia los profesores de su hijo, autoridades
y personal de la Escuela.

8.9.4 Concurrir obligatoriamente a todas las reuniones de curso convocadas por la
Direccién, asi como a las actividades especificas de cada nivel (Charlas, Reuniones
Extra-programaticas, etc.). Justificar por escrito su ausencia a dichas actividades.
8.9.5 Observar y comunicar oportunamente a la Escuela, cambios significativos en
el desarrollo de su hijo (conductual, animico, emocional, familiar y fisico).
Asimismo informar a la administracion de la Escuela sobre cambio de domicilio,
teléfonos, correos electronicos, etc.

8.9.6 Mantener una comunicacién directa y oportuna con el Profesor Jefe como
también otras instancias del Establecimiento.

8.9.7 Solicitar y/o concurrir a entrevistas personales, segtin sea necesario.
8.9.8 Justificar las ausencias del alumno.

8.9.9 Informarse de documentos y noticias emanadas de la Escuela a través de
circulares y comunicaciones.

8.9.10 Aceptar las decisiones tomadas por la Escuela con relacién al seguimiento
disciplinario y la aplicacion de las normas establecidas en el Reglamento Interno.

8.9.11 Cumplir con las fechas y procedimientos de matricula establecidos por la
Escuela. El incumplimiento de ello facultara a la Escuela para disponer de la
vacante.
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8.9.

Cumplir con los horarios, especialmente la hora de ingreso y salida de los
alumnos. En este ultimo caso, se compromete a retirar a su hijo a mas tardar 20
después de la finalizacién de las clases o actividad extra-programatica. En Ed. Pre
basica, 15 después de terminada la jornada.

8.9.13 Entregar a Direccién todos los documentos (certificados, informes, etc.) de
su hijo al momento de ingresar a la Escuela.

8.9.14 Firmar y responder las comunicaciones, circulares y otros documentos

solicitados por la Escuela. Deberes especificos de los apoderados para apoyar
eficazmente el proceso de crecimiento, formacién y aprendizaje de sus hijos.

8.10 AREA ACADEMICO-DISCIPLINARIA

8.10.1 Asumir y respetar la asignaciéon de profesores jefes y de asignatura.

8.10.2 Asumir y respetar la conformaciéon de cursos, la mezcla de estos y la
determinacion de horarios y exigencias de material de estudio, que son
atribuciones propias de la Direccion.

8.10.3 Entregar oportunamente los documentos que el Escuela requiera
(certificados médicos, de estudio, etc.).

8.10.4 Facilitar un ambiente de estudio en el hogar.
8.10.5 Despertar en sus hijos el interés por aprender.

8.10.6 Proveer a sus hijos de todos los ttiles y materiales escolares solicitados por
la Escuela.

8.10.7 Preocuparse de la presentacion personal de sus hijos.

8.10.8 Velar por la puntualidad y asistencia a clases, especialmente en dias de
pruebas, y otras situaciones de evaluacion exigidas por la Escuela.

8.10.9 Controlar diariamente las tareas y/o trabajos escolares de su hijo.

8.10.10 Asumir y supervisar con su hijo el rendimiento escolar obtenido, tomando
decisiones oportunas y pertinentes, cuando este no alcance el nivel esperado.

8.10.11 Acatar las prescripciones de apoyo externo que la Escuela determine para
su hijo.
8.10.12 Acompanar a su hijo en la busqueda de soluciones a los problemas propios

del desarrollo y en la definicién de su futuro.

8.10.13 Asumir y firmar las medidas disciplinarias correctivas y/o reparativas que
la Escuela determine para su hijo.
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AREA EXTRAESCOLAR

8.11.1 Informarse de las actividades extra-programaticas que la Escuela ofrece;
motivar al hijo a participar en ellas, como complemento de los estudios
sistematicos y como medio de desarrollo de los talentos que Dios le ha dado.

8.11.2 Velar para que se dé un equilibrio entre las actividades lectivas y las
actividades extra-programaéticas en que su hijo participa.

8.11.3 Propiciar momentos de esparcimiento y vida al aire libre que favorezcan el

desarrollo de la capacidad de asombro y respeto por la naturaleza, obra de Dios
creador.

8.11.4 Autorizar a su hijo a participar en las multiples actividades que organiza la
Escuela, mientras no se perjudique su rendimiento escolar.

8.11.5 Acompafarlo en eventos importantes internos y externos (competencias
deportivas, artisticas, salidas culturales, etc.) reforzando positivamente sus logros.

8.12 DERECHOS DEL PROFESORADO

8.12.1 Ser respetado en su dignidad personal y profesional, no sufriendo tratos
vejatorios.

8.12.2 Proponer iniciativas para el progreso del establecimiento.
8.12.3 Recibir colaboracion por parte de toda la Comunidad Educativa en su tarea.

8.12.4 Utilizar el material, instalaciones y servicios existentes con las méximas
garantias de seguridad, higiene y calidad.

8.12.5 Desarrollar su clase en un clima de orden y disciplina.

8.12.6 Convocar por propia iniciativa a las familias del alumnado con quien
trabaja, para tratar asuntos relacionados con su educacién.

8.12.7 Recibir informacion referente a los alumnos que pueda contribuir a una
mayor eficacia de la labor educativa.

8.12.8 Participar activamente en las reuniones de los organismos de los que forma
parte.

8.12.9 Ser informados de todas las actividades de la escuela.

8.12.10 Que se le ofrezcan actividades de perfeccionamiento que contribuyan a la
formacién permanente.
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8.

EBERES DEL PROFESORADO

8.13.1 Conocer y vivenciar en su actuar profesional y desarrollo personal, el
ideario y proyecto educativo de la Escuela Alfa y Omega.

8.13.2 Actualizarse y perfeccionarse en su profesion e investigar los recursos
didécticos mas apropiados para su trabajo escolar.

8.13.3 Impartir sus clases con puntualidad y profesionalismo.

8.13.4 Mantener una conducta respetuosa, solidaria y digna con todos los
miembros de la comunidad educativa.

8.13.5  Asistir puntualmente a todas las reuniones de coordinaciéon del
establecimiento, participar activamente en las mismas y cumplir los acuerdos alli
tomados.

8.13.6 Colaborar en el orden y el desarrollo de las actividades generales para el
buen funcionamiento de la escuela.

8.13.7 Informar a los padres sobre el desarrollo del programa educativo y de las
actividades, asi como de los problemas que detecten en sus hijos.

8.13.8 Mantener la debida reserva acerca de la informacién que se aporta del
alumnado y de su familia.

8.13.9 Respetar la dignidad personal del alumno y atender sus problemas con la
intencién de ayudarle.

813.10  Ofrecer diferentes estrategias de aprendizaje que respondan a la
diversidad del alumnado presente en el aula.

8.13.11 Orientar al alumnado en todo su proceso educativo.

8.13.12 Desarrollar una evaluacion continua de los alumnos y alumnas, dando
cuenta a ellos y ellas tantas veces como sea oportuno.

8.13.13 Ser responsable de la disciplina de su clase.

8.13.14 Acompanfar las entradas, salidas y recreos de los alumnos en el horario
escolar.

8.13.15 Conocer, difundir, cumplir y hacer cumplir estas normas de convivencia.
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8.
ambiente agradable.

.16 Ser amables, afectivos y mantener una actitud positiva, creando asi un

8.14 DERECHOS DE LOS ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES:

El personal no docente se desempefia en las diferentes instancias de gestion
institucional, en funciones de apoyo al desarrollo de los procesos educativos,
ejerciendo funciones de cardcter profesional, técnico y auxiliar. Por lo que también
tienen derechos y deberes que cumplir:

8.14.1 Que se respete su dignidad personal y profesional.

8.14.2 Tener implementos necesarios para hacer bien su trabajo.

8.14.3 Respeto a la carga horaria

8.14.4 Recibir toda la informacién necesaria para poder realizar sus funciones.

8.14.5 Utilizar los canales establecidos para hacer llegar a la escuela cualquier
sugerencia.

8.15 DEBERES DE LOS ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES

8.15.1 Conocer y vivenciar en su actuar profesional y desarrollo personal, el
ideario y proyecto educativo de la Escuela Alfa y omega.

8.15.2 Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

8.15.3 Desarrollar con eficacia el trabajo que les ha sido encomendado.

8.15.4 Cumplir con su horario de jornada laboral.

8.15.5 Mantener buena disposicion frente a las funciones que se le encomienden.
8.15.6 Mantener la debida reserva de la informacién que se maneja en cada oficina

8.15.7 Cooperar con su conducta a favorecer un ambiente educativo que garantice
el cumplimiento del Proyecto Educativo de la escuela.

8.15.8 Recibir de buena manera a padres, apoderados y alumnos.
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Controlar la utilizacién correcta de los productos, el material y los aparatos
adscritos a su servicio.

8.15.10 Colaboracion con la Escuela en todo aquello que lo requiera y mantener un
espiritu responsable.

8.15.11 Atencion a las necesidades de mantenimiento y administrativas que se
puedan presentar eventualmente.

8.15.12 Mantencion del aseo y ornato del establecimiento.

8.16 DERECHOS DEL DIRECTORIO:

El Director es el Jefe del Establecimiento, responsable de dirigir, organizar,
coordinar, supervisar y evaluar el trabajo de sus distintos organismos, de manera
que funcionen armonica y eficientemente.

En el ejercicio de sus roles actuara de acuerdo con los principios de las ciencias de
la educacion, las normas legales y las disposiciones del proyecto institucional y el
Reglamento Interno del Establecimiento a su cargo.

En el cumplimiento de sus funciones debera tener presente que la funcién del
establecimiento es EDUCAR, por lo tanto, toda su energia y capacidad tendran que
dirigirse a cumplir en la mejor forma posible dicha funcion.

8.16.1 Velar por la gestion a nivel pedagodgico, institucional y administrativo.

8.16.2 Revisar y proponer estrategias de accion relacionadas con el desarrollo de
la escuela.

8.16.3 Planificar, coordinar, organizar, supervisar y evaluar la marcha educativa
de la escuela, con el fin de lograr los objetivos propuestos en el P.E.I.

8.16.4 Coordinar, supervisar y constatar el funcionamiento de todos los
organismos de la escuela.

8.16.5 Acompafar y supervisar la funcién docente para lograr que el proceso de
ensefianza aprendizaje sea coherente con los objetivos educacionales propuestos en
el PEL

8.16.6 Controlar el régimen disciplinario de acuerdo a las normas del reglamento
de convivencia.
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8.
de matriculas de un alumno o alumna, de acuerdo a las condiciones establecidas

Tomar medidas disciplinarias, desde una suspension hasta la cancelaciéon

en este reglamento.

8.17 DEBERES DEL DIRECTORIO

8.17.1 Conocer y vivenciar en su actuar profesional y desarrollo personal, el
ideario y proyecto educativo de la Escuela Alfa y Omega.

8172 Otorgar buenas condiciones de trabajo, que sean adecuadas para la
seguridad, salud y desarrollo de las funciones de todo el personal y alumnos que
se desempefian y estudian en el establecimiento.

8.17.3 Propiciar un ambiente educativo estimulante, creando condiciones
tavorables para el logro de los Objetivos de Aprendizajes en el marco del curriculo
propuesto.

8.17.4 Evaluar el rendimiento escolar, de acuerdo a las normas del control de
calidad del proceso de ensehanza - aprendizaje procurando que se determinen las
estrategias para mejorarlo.

8.17.5 Preocuparse constante, de realizar acciones pro activas y reactivas, por la
salud, bienestar, formacién valérica y desarrollo integral de los alumnos y alumnas
entregando apoyo y gestion.

8.17.6 Atender los problemas de orientacion a nivel grupal y personal.

8.17.7 Prestar apoyo oportuno y calificado a padres y apoderados cuando estos lo
requieran por problemas intrafamiliares que afecten al educando.

8.18 FUNCIONES DE LA UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA

La Unidad Técnica Pedagégica es el organismo de apoyo encargado de programar,
organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades curriculares al
interior del Establecimiento Educacional coordinando con la direccién de la
escuela.

8.19 DERECHOS DE LA UTP

8.19.1 A ser respetado en su dignidad personal y profesional, no sufriendo tratos
vejatorios.
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A proponer iniciativas para el progreso del establecimiento

8.19.3 A recibir colaboracién por parte de toda la Comunidad Educativa en su
tarea.

8.19.4 A utilizar el material, instalaciones y servicios existentes con las maximas
garantias de seguridad, higiene y calidad.

8.20 DEBERES DE LA UTP

8.20.1 Velar por la gestion a nivel pedagogico, institucional y administrativo

8.20.2 Revisar y proponer estrategias de accion relacionadas con el desarrollo de
la escuela.

8.20.3 Planificar, coordinar, organizar, supervisar y evaluar la marcha educativa
de la escuela, con el fin de lograr los objetivos propuestos en el P.E.L

8.20.4 Acompafar y supervisar la funcién docente para lograr que el proceso de
ensefianza aprendizaje sea coherente con los objetivos educacionales propuestos en
el PEL

8.20.5 Velar por el mejoramiento de la calidad de los aprendizajes, impulsando
proyectos o programas especiales en las diversas areas del quehacer escolar.

8.20.6 Coordinar las actividades de las diversas acciones y velar por su 6ptimo
desarrollo.

8.20.7 Promover la aplicacién de medios, métodos y técnicas de ensefianza que
aseguren su efectividad en los aprendizajes de los alumnos.

8.20.8 Motivar y apoyar en todo momento el trabajo docente.
8.20.9 Impulsar y favorecer la innovacién educativa al interior de la escuela.
8.20.10 Impulsar programas de perfeccionamiento y/o capacitacion.

8.20.11 Realizar evaluaciones de proceso y producto, respecto de las acciones
curriculares.

8.20.12 Dirigir los Consejos Técnicos que le competen; promoviendo consejos de
profesores de curso, de asignatura, etc.

8.20.13 Coordinar con la direccién, acciones propias del funcionamiento de la UTP
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8.
en materia educacional.

.14 Promover talleres en que se analicen las tltimas normativas y lineamientos

8.21 FUNCIONES DEL EMPLEADOR:
8.21.1 Respetar al personal del Establecimiento en su dignidad de persona.

8.21.2 Aplicar remuneraciones en conformidad a las estipulaciones legales
contractuales.

8.21.3 Informar adecuadamente acerca de los beneficios otorgados por los
organismos de seguridad social y previsional.

8.214 Promover el perfeccionamiento profesional del personal.

8.21.5 Responder al Mineduc y la Superintendencia como colaborador de la
funcién educacional cautelando la aplicacién de las normas técnicas pedagogicas y
fiscalizaciéon presupuestaria.

9 ESTRATEGIAS FORMATIVAS

Como principio fundamental de su accién formativa, la Escuela postula que todo el

personal docente, paradocente, administrativo y de servicio, esté involucrado
responsablemente en la creacién y mantenimiento de un clima valérico positivo.

Cada uno, desde el nivel y funciones que le corresponda, debe afianzar y unificar

constantemente los valores cristianos del personal de la Escuela. Como
complemento a esta voluntad existe en la Escuela un Comité de Convivencia
Escolar, que propone, estudia e implementa planes preventivos para evitar el
maltrato , apuntando al logro de un clima de acogida, seguridad, desarrollo y
respeto para todos los miembros de la comunidad educativa, es decir,
promoviendo una sana convivencia escolar.

Se pretende que todos los alumnos internalicen progresivamente los valores que

sustentan estas normas y actitudes. Para lograr este objetivo, intervienen las
diversas instancias formativas de la Escuela. Este afianzamiento valérico que
fundamenta la convivencia, se da en las diversas actividades sistematicas y extra-

programaéticas propuestas por la Escuela, dentro y fuera de la sala de clases.
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10_MEDIDAS PREVENTIVAS FORMATIVAS Y
REPARADORAS

Las medidas educativas tienen como propédsito prevenir futuras faltas a la
convivencia y lograr que el alumno aprenda de su comportamiento, de las
consecuencias de sus conductas y pueda desarrollar, en los distintos niveles, los
valores del respeto, la responsabilidad, la comunicacién y la solidaridad.

A veces serd necesario adoptar estrategias formativas que lleven al alumno a
descubrir el sentido de sus actos, reflexionar sobre ellos y hacer cambios de
conductas.

Por lo cual la Escuela ha instaurado medidas educativas, entre las cuales se
contemplan las siguientes:

10.1 Conversacion y reflexion con el alumno.

10.2 Entrevista con el apoderado.

10.3 Espacios de reflexiéon con profesor jefe u otro especialista interno.
10.4 Mediacion Escolar.

10.5 Instancias de aprendizaje colaborativo.

En los casos en que se requiera de una exploracion més profunda, se derivara el
alumno al psicélogo para que evalte su situacién.

Estas estrategias contemplan diversos pasos, los que pretenden guiar o corregir la
conducta que no se ajusta a las normas de disciplina definidas como propias de la
Escuela Alfa y Omega. Se espera que los alumnos comprendan que las medidas
que se adopten no estdn en contra de su legitima tendencia de autonomia e
independencia, ya que toda decision sera fundada debidamente y siempre existird
el derecho a presentar pruebas y descargos. Ellas se enmarcan dentro de un
concepto moderno de disciplina, basado en la responsabilidad personal, como
también en la corresponsabilidad que se evidencia en el acompafiamiento.

El cambio personal se traducird en comportamientos que mejoren la convivencia
escolar y generen el clima de estudio, respeto y tranquilidad que se declara en
nuestro Proyecto Educativo.

A la luz de estos principios, y teniendo como referencia las normas valdricas
sefialadas anteriormente, la Escuela ha elaborado una secuencia de pasos que haga
posible la convivencia y resguarde el bien comun, cautelando el derecho a defensa
que le corresponde a todo alumno de la Escuela.

El conductor de este Proceso de Seguimiento Disciplinario es el Profesor Jefe,

contando con el apoyo y el trabajo en equipo con las siguientes instancias: Consejo
de Profesores, Direccién y Comité de Convivencia Escolar.
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11 PREMIACION

La Direccion de la Escuela Alfa y Omega, interesada en valorar y destacar algunos
aspectos relevantes de sus alumnos, ha establecido la siguiente modalidad de
premiacion:

11.0.1 Premio “Mejor Compafiero” (actitud de compafierismo).( 8° afio Bésico)
11.0.2 Premio “Excelencia Académica” (rendimiento académico. Al finalizar el
primer semestre y los tres primeros lugares al termino de afio.

11.0.3 Premio Alumno Integral (8° basico) Elegido por Consejo de profesores

11.04 Premio a los alumnos que han cursado toda su educacion En la Escuela
desde Kinder a 8° Basico.

11.1 PREMIO MEJOR COMPANERO

Esta distincion se otorga a un alumno de 8° Basico, por decisién soberana de sus
pares, cuyas actitudes y conductas en la interaccién con sus compafieros, es
fraternalmente solidaria y respetuosa, cristianamente acogedora y con permanente
buena predisposiciéon a una continua colaboracién en las actividades propias del
grupo curso.

El criterio para otorgar el premio sefialado, se basa en los siguientes indicadores:

11.1.1 Mantener buenas relaciones con la generalidad de sus compafneros.

11.1.2 Manifestar, en forma constante, actitudes de: respeto, cordialidad,
generosidad, solidaridad y tolerancia hacia las personas que lo rodean.

11.1.3 Compartir con el grupo curso en las actividades sistemdticas y extra-
programaticas.

11.14 No estar afecto a Condicionalidad.
11.1.5 El “Mejor Compatnero” sera elegido por el grupo curso en votacion
individual y secreta.

11.1.6 Deberé ser elegido por la mayoria absoluta de los votos de sus compafieros.
De haber empate, habra una segunda votacién en donde participaran las dos mas
altas mayorias.

11.1.7 En este premio no intervienen factores de rendimiento académico.
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11. EMIO EXCELENCIA ACADEMICA.

El premio “Excelencia Académica” se otorga desde kinder a 8°Basico alumnos que
han logrado el promedio aritmético anual mas elevado de su curso.

La fuente de informacién para determinar a los alumnos premiados sera el
Profesor Jefe.

En caso de que més de un alumno tenga el mismo promedio, se considerara la
centésima de la nota para establecer la diferencia.
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REGLAMENTO INTERNO

1 INTRODUCCION

La Escuela o se entiende y construye como comunidad educativa, concepto que
expresa una realidad y un desafio permanente. Mas que “establecimiento” o
“centro educativo” o “comunidad escolar”, lo que expresa la identidad de Ia
Escuela es su caracter de “comunidad educativa”.

Esta comunidad se entiende como el conjunto de estamentos, alumnos, profesores,
padres, personal no docente, relacionados y unidos entre si basicamente por la
comun adhesion al Proyecto Educativo. Su finalidad esencial es la adquisiciéon y
desarrollo de los saberes, valores y fe que ayuden al alumno a enfrentar positiva y
valiosamente su existencia en el presente y en el futuro que le aguarda.

Es mas que la simple suma de personas y estamentos. Es un lugar de dialogo y
encuentro, en el cual se privilegia todo lo que une, compartiendo
responsabilidades y respetando las competencias de cada cual bajo un sano
principio de autoridad y un claro respeto por cada uno de sus integrantes.

En ella, los adultos participan de manera intencionada en la formacién de nifios y
jovenes, y todos contribuyen con lo mejor de si a la bisqueda del bien comun, a la
soluciéon de los problemas que se presenten, aceptando sugerencias y aportes,
sintiéndose permanentemente implicados en el desarrollo de todas las personas,
sin perder nunca de vista la centralidad en la formacién integral del alumno.
Entendido asi, se hace relevante contar con un Reglamento de Disciplina interno
que garantice y regule las relaciones de convivencia entre los distintos actores de la
comunidad escolar, garantizando de este modo, un debido y justo procedimiento
en todos aquellos casos en que se investiguen situaciones que pudiesen derivar en
la aplicacién de medidas disciplinarias.

2 LA DISCIPLINA EN LA ESCUELA ALFA 'Y OMEGA

Las Lineas Educativas de la Escuela Alfa y Omega comprenden la disciplina como

un valor fundamental en la formacién de la persona, sin un acento en la represion,

sino mas bien en la educacion, la prevencion, la correccién, el crecimiento y el
aprendizaje. En efecto, la disciplina puede entenderse y valorarse como: “Un acto

de respeto de la persona consigo misma y de adhesién y lealtad al grupo al que
pertenece. Su objetivo tltimo y esencial es la educacion de la libertad”.

Supone un compromiso que no puede darse mas que en la interioridad del
educando, pues implica la aceptacion personal y libre de valores y normas que
acata como validos y justos para ordenar la diaria convivencia escolar dentro y
fuera del aula.
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Asumida como un medio de formacién, debe crear las condiciones para una
convivencia comunitaria que incentive la confianza y la comunicacién
permanentes entre los integrantes de la Comunidad Educativa.

La disciplina asi entendida es la expresion del Bien Comun y debe ser congruente
con el perfil del alumno que la Escuela quiere formar.

Debe desarrollarse en un proceso graduado de internalizacién y en congruencia
con los valores humanos y evangélicos requeridos por nuestra Escuela: libertad,
responsabilidad, solidaridad con el grupo y la sociedad, el debido proceso, justicia,
honradez, veracidad, respeto, lealtad, compromiso, en suma, con todos los
principios fundamentales de la sociedad.

A la luz de estos principios, la Escuela ha elaborado un Reglamento de Disciplina,
el cual tiene por objetivo uniformar criterios en aspectos primarios.

2.1 LA PRESENTACION PERSONAL:

2.1.1 Uniforme:

Pre-kinder y Kinder

Uniforme nifios y nifias

Buzo oficial de la Escuela.
Delantal Institucional.

1° a 8° Basico

VARONES: NINAS:

Pantalén gris Falda azul marino
Chaleco azul marino Ehaleco azul marino
Polera del establecimiento Polera del establecimiento
Zapatos negros Zapatos negros

Delantal blanco Delantal blanco

Buzo Institucional Buzo institucional

Casacon Institucional Casacon Institucional



2.1. rohibicion

No usar aros, tatuajes, anillos, collares o insignias ajenas a la institucién y poleras
de color.

2.2 LA PUNTUALIDAD Y LA ASISTENCIA

En virtud de la formacién de héabitos, valores de respeto y puntualidad se establece
lo siguiente:

221 La Escuela abrira sus puertas a las 7.30 hrs. y cerrara a las 20:00 hrs.

2.2.2 Horarios de clases del establecimiento

Jornada manana 8:00 a 13:35 horas

Jornada tarde  13:45 a 19:20 horas

2.2.3 Paralajornada de la mafiana

El toque de timbre sera a las 8:00 de la mafana, donde se realizara un devocional
religioso dirigido por profesor de turno del dia, para toda la jornada de la mafiana
Kinder, 5°,6°, 7° y 8° bésico.

2.24 Paralajornada de la tarde

El toque de timbre sera a las 13:45 de la tarde, donde se realizara un devocional
religioso dirigido por el profesor de turno del dia, para toda la jornada de la tarde

de pre kinder, 1°, 2°, 3° y 4° basico.

225 Control de asistencia:

2251  Se tomard al inicio de la jornada y de cada clase.
2.25.2  Quedara consignada en el Libro de Clases del curso.

2253  El dia del retorno a clases, el apoderado debera justificar la inasistencia
de su hijo, firmando el libro de inasistencia que se encuentra en direccién

2.2.6 Retiros de alumnos durante la jornada escolar

2.2.6.1 Los alumnos solo podrdn retirarse de clases durante la jornada escolar en
casos muy justificados, y siempre acompafiados por su apoderado.
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2.2,

Ausencias prolongadas:

2271 En el caso de los alumnos que por motivos muy justificados deban

ausentarse de la Escuela por mas de dos dias, y por razones que puedan ser
previstas, su apoderado debera informar al profesor jefe al cual informara a la
Direccion del Establecimiento.

2.2.8 La documentacion oficial:

2281 En caso de requerirse la firma, toda documentacién escrita del
Establecimiento al apoderado, este debera devolverla firmada al dia siguiente.

2.3 Los objetos personales:

2.3.1 Identificacion.

Todos los ttiles y prendas de vestir de los alumnos deberan estar debidamente
marcados con el nombre y el curso. Esto es imprescindible para una pronta
identificacién y devolucion de los mismos a sus duefios, en caso de pérdida.

2.3.2 Objetos perdidos.

2321 Es responsabilidad de cada alumno velar por el cuidado de sus
pertenencias.

2.3.2.2 LaEscuela no se responsabiliza por dafios o pérdidas de los mismos.

2.3.3 Ventas, permutas y otros:

Se prohibe la venta, compra, permuta o transacciéon de todo tipo de productos al

interior del Escuela, a excepcion del kiosko saludable administrado por el Centro
General de Padres

2.3.4 Pertenencias no autorizadas:

El alumno no podréd ingresar al interior de la Escuela o con pertenencias que
puedan poner en riesgo su integridad o la de cualquier miembro de la comunidad
escolar.

(Ej. skate, patines, bicicletas, Objetos como herramientas, cartoneros, etc. ).
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3 SEGUIMIENTO DISCIPLINARIO

El objetivo principal del Seguimiento Disciplinario es acompafiar y apoyar al
alumno en su proceso de cambio de conducta y actitudes, definiendo metas y
plazos, pero siempre con pleno respeto a las normas de un debido y justo
procedimiento.

La Direccion de la Escuela entiende que los alumnos con Seguimiento Disciplinario

necesitan ciertas estrategias de apoyo o supervision especiales por parte de la
familia, de la Escuela o de especialistas externos, para que puedan cumplir
adecuadamente el compromiso contraido.

Los Pasos del Seguimiento Disciplinario que se enumeran y se explican a
continuacion; proceden de acuerdo a la magnitud y/o frecuencia de las conductas
desadaptativas del alumno, que deberdn estar debidamente configuradas y
debidamente comunicadas, a fin de respetar las normas de un debido y justo
procedimiento, tanto en la sala de clases como fuera de ella.

La aplicacion de los pasos del seguimiento es la consecuencia de un proceso de
continua revisiéon, donde participan tanto el alumno como sus padres, el Profesor
Jefe, especialistas, Consejo de Profesores y Direccion.

3.1 Aplicacién de criterios de graduacion de faltas.

3.1.1 Falta leve:

Actitudes y comportamientos que alteren la convivencia escolar, pero que no
involucren dafio fisico o psicolégico a otros miembros de la comunidad. (Ejemplos:
atrasos, olvidar un material, no entrar a tiempo a la sala, etc.)

3.1.2 Falta Grave:

Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y psicolégica
de otro miembro de la comunidad educativa y del Bien Comun, asi como acciones
deshonestas que afecten la debida convivencia. (Ejemplos: perjudicar el Bien
Comtn, agredir o intimidar a otro miembro de la comunidad educativa, ofender o
intimidar a un docente o asistente de la educacion, falsear o alterar calificaciones,
copiar o entregar informacion en prueba, etc.)

3.1.3 Falta Gravisima:

Actitudes y comportamientos continuos que atenten contra la integridad fisica y

psicolégica de otros miembros de la comunidad educativa. Actividades
persistentes de agresiéon o intimidacién con detrimento o dafio para la victima.
(Ejemplos: agresiones sostenidas en el tiempo, conductas tipificadas como delito:

robos, hurtos, abuso sexual, trafico de drogas, acoso escolar, etc.)
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4 PASOS DEL SEGUIMIENTO DISCIPLINARIO

4.1 Criterios Generales

411 Todos los Pasos Disciplinarios deben quedar registrados y debidamente
tirmados por los apoderados. En el caso que el apoderado se niegue a firmar
cualquier paso disciplinario, este se aplicara de igual manera, quedando constancia

de este hecho tanto en el documento como en la ficha escolar del alumno. En esta
situacion, se enviara copia del documento por medio de carta certificada al
domicilio del apoderado, informando sobre el contenido del paso disciplinario
correspondiente. Siempre existird el derecho de formular descargos por los
alumnos o sus apoderados, en un plazo de tres dias habiles desde la fecha de la
respectiva notificaciéon ante el Director correspondiente, pudiendo en esa ocasion,

acompafiar todos los antecedentes probatorios que considere oportunos.

41.2 Las faltas consideradas graves o gravisimas podran sancionarse con una
suspension de uno a tres dias y serdn notificadas al apoderado por el Director
respectivo, previo cumplimiento del plazo para formular descargos y decision de
la autoridad que haya conocido de ellos.

41.3 La aplicacién de los pasos disciplinarios es gradual. Sin embargo, en casos

especiales donde el alumno incurra en faltas que se consideran graves o muy
graves se podrd pasar a las otras etapas del seguimiento, independientemente de

los pasos y plazos establecidos, pero siempre dentro del marco del debido y justo

procedimiento, otorgando el plazo para formular descargos y para la recepcion de

la prueba que el alumno o su apoderado deseen acompanar.

414 Enelcaso delosalumnos de 8° Basico, el Director con su Equipo Directivo y
Consejo de profesores después de escuchados los descargos y aquilatada la prueba
acompafiada, en su caso y, como medida excepcional debidamente fundamentada,
determinar la suspension de la Cena de Graduacion, de un alumno en particular,
de un grupo de ellos o del curso en general

4.2 Pasos del Seguimiento Disciplinario

4.21 Llamado de atencion verbal.

422 Llamado de atencién por escrito: anotacion en el Libro de Clases,
Comunicacion al apoderado.

4.2.3 Compromiso Escolar.
4.24 Amonestacion.

4.25 Condicionalidad.
4.2.6 Retiro del Establecimiento.
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4, lamado de atencién verbal:

4.3.1 Definicion: es la forma mas simple de corregir a un alumno que presenta un
comportamiento inadecuado o que ha cometido una falta leve y que puede ser
aplicado por cualquier funcionario de la Escuela.

4.4 Llamado de atencion por escrito:

4.4.1 Definicion: es la instancia de correccién a un alumno que incurre a una falta a
las normas y reglamento interno de la Escuela y que amerita un registro en el
Libro de Clases y/o comunicacion.

4.4.2 Comunicacion y Decision: el Profesor Jefe, el Profesor de Asignatura y los
Directivos del Establecimiento, seran los que podran realizar este paso
disciplinario, dejando constancia en el instrumento respectivo. La decisiéon debera
ser fundada adecuadamente y dejar constancia escrita de la misma en la ficha
escolar del alumno.

443 Aplicacion: cualquier Profesor, o Directivo que observe faltas de orden
académico y/o de comportamiento dentro o fuera de la sala de clases y/o de la
Escuela, hasta tres dias habiles de ocurrido el hecho, debiendo escuchar los
descargos del alumno y evaluar pruebas que este tltimo desee aportar.

4.5 Compromiso Escolar:

451 Definicion: obligacion escrita contraida por el alumno de mejorar su
comportamiento y responsabilidad.

El Compromiso Escolar se firmara en los siguientes casos:

452 Acumulacién de anotaciones que deriven en el envio de comunicaciones

negativas leves o faltas que por su significacién requieran la aplicacion del Paso de
inmediato:

Estas comunicaciones o anotaciones pueden referirse a conducta (en actividades
lectivas, extra-programadticas, ceremonias o actos especiales de la Escuela) o a
responsabilidad (no hacer tareas, no traer utiles, etc.).

4.5.3 Faltas que alteren el Bien Comun, generando obstaculos o dificultades para

la convivencia disciplinada y para la realizacion del proceso de ensefanza y
aprendizaje, como por ejemplo: distraccion, desatencién o descortesia en clases o

en otros eventos educativos, producir ruido o conversaciéon inoportuna que
interrumpe la clase u otra actividad escolar o extraescolar, molestar a compafieros

o interrumpir al profesor, desorden o comportamiento disruptivo dentro o fuera
de la sala de clases, salir o entrar sin permiso de la sala de clases, descuido o
negligencia en el uso de recursos o ttiles de la Escuela o de sus compafieros, uso en

clases de objetos no autorizados como celulares , Ipod, camaras filmadoras, mp3,

etc .
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4.5.

Faltas de puntualidad: reiterados atrasos en su ingreso a la Escuela o estando
en ella. Al tercer atraso los alumnos seran citados por el profesor jefe. Al sexto
atraso acumulado, se aplicard Compromiso Escolar.

4.5.5 Presentacion personal inadecuada a pesar de la tercera advertencia escrita.

4.5.6 Comunicacién y Decision: el Profesor Jefe decidira si el alumno amerita este

paso disciplinario, informando al apoderado que se esta recabando informacion
previo paso para formular descargos y aportar pruebas por el alumno o su
apoderado.

45.7 Aplicaciéon: el Profesor Jefe entrevista al alumno, previa la adecuada

configuracion de los requisitos para la falta y ambos firman el Compromiso, que
deberd ser archivado en la ficha escolar y enviarse una copia al apoderado; este
debera devolverla firmada al Profesor Jefe. E1 Apoderado podré apelar por escrito
ante el Director hasta tres dias hébiles a partir de la notificaciéon de la medida.

Durante este periodo, el alumno y el apoderado podran ser citados o podran

solicitar una entrevista con el Profesor Jefe y, si es necesario, con el director/a para
evaluar los avances.

4.5.8 Plazo: Un mes. Si durante este periodo el alumno no diere cumplimiento al
Compromiso contraido, se pasaré al paso disciplinario siguiente.

Al término del plazo establecido, el Profesor Jefe evaluara la situacion vy

comunicara al alumno, a su apoderado y al director/a si se levanta la medida o se
aplica el siguiente Paso Disciplinario, decision que es susceptible de ser recurrida
por escrito ante el director, hasta tres dias hébiles a partir de la notificacion de la
medida.

4.6 Amonestacion:

4.6.1 Definicién: llamado severo de atencion por incumplimiento del compromiso
escolar u otras faltas graves.

4.6.2 La Amonestacion se aplicard en los siguientes casos:
4.6.2.1 Problemas Disciplinarios:
4.6.21.2 Incumplimiento del Compromiso Escolar.

46212 Agresion fisica o psicologica a compafieros y/o miembros de la
comunidad escolar, incluyendo toda accién u omisién que pongan en riesgo la
integridad personal o de otros.

4.6.21.3  Salir del Establecimiento sin la autorizacién en el periodo de clases.
4.6.2.1.4 No asistir a clases estando dentro de la Escuela.

46215 No presentarse a rendir una evaluacion estando dentro del
Establecimiento.
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.21.6 Fumar en el Establecimiento o en sus inmediaciones en la jornada escolar
sistematica o en cualquier otra actividad extra-programaética o de recreacion.

4.6.2.1.7 Utilizar vocabulario grosero o hacer gestos inapropiados.

4.6.2.1.8 Mentir y/o culpar a otros por sus propias acciones.

4.6.3  Problemas académicos:

Ademas de la Amonestacion y de acuerdo al Reglamento de Evaluacién y
Promocion, se aplicard la nota minima (2.0) en la Asignatura correspondiente, en
cualquiera de las siguientes situaciones:

4631  Presentar tareas o trabajos ajenos, declarandolos como propios.

4.6.3.2 Copiar en prueba o entregar informacién a otros durante una prueba
(“soplar”) por cualquier tipo de medio.

4.6.3.3 Presentar trabajos o tareas copiados literalmente de internet o de otra

fuente bibliografica, sin declarar con honestidad el origen o la verdadera fuente de
informacion.

4.6.34 Los alumnos que falten a una 2? citacién de prueba sin justificar.

En todos los casos anteriores, el alumno serd previamente escuchado en los
descargos que quiera formular y podrd recurrir ante el Director a efectos de
solicitar que se deje sin efecto la medida.

4.6.3.5 Comunicacion y Decision: el Profesor Jefe y Director decidiran si el alumno

amerita este paso disciplinario, comunicando al apoderado que se esta recabando
informacion.

4.6.3.6 Aplicacion: el Profesor Jefe citard al alumno y al apoderado informandoles
los fundamentos que se tuvieron en vista para aplicar esta sancién y solicitara la
firma del documento de Amonestacion. Durante este proceso, el alumno sera
citado por el Profesor Jefe para evaluar los avances. Siempre se debera escuchar los
descargos del alumno y evaluar pruebas que este altimo desee aportar.

4.6.3.7 Plazo: dos meses renovable por una vez. Si hubiere segunda Amonestacion,
y el alumno no modifica significativamente su mejora y/o responsabilidad, segtin
el criterio del Profesor Jefe y el Director, se pasara al paso disciplinario siguiente.

Al término del plazo establecido, el Profesor Jefe comunicara al alumno y a su
familia si la medida disciplinaria se mantiene por una vez, se levanta o se aplica el
Paso Disciplinario siguiente, expresando en cada caso los fundamentos
correspondientes, garantizando haber escuchado al alumno y permitiendo al
apoderado presentar nuevos antecedentes y apelar ante el Director por escrito
hasta tres dias habiles después de ser notificado de la medida.
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ondicionalidad:

4.7.1 Definicion: es una medida extrema de llamado de atencién a nivel conductual
o de responsabilidad escolar.

4.7.2 La Condicionalidad se firmard en los siguientes casos:

4.7.2.1 Incumplimiento del compromiso contraido en la Amonestacién.

4.7.2.2 Ofensa directa a un profesor o integrante del personal de la Escuela.

4723 Cualquier agresiéon fisica o moral contra los deméds miembros de la
comunidad educativa o discriminacién grave (por raza, sexo, nivel social,
capacidad econdémica, convicciones politicas o religiosas, incapacidad fisica,
sensorial o psiquica).

4724 Hostigar o violentar a cualquier persona (sea o no integrante de la
comunidad educativa) en la sala de clases o fuera de ella, o bien usando

tecnologias como fotografias, filmaciones captadas por celulares o camaras
digitales.

4.7.2.5 Publicitar, divulgar y/o exhibir en las diferentes redes de comunicacién
social como Facebook, Twitter, Fotolog, Skype, SMS, Whats App, Line, etc.
cualquier tipo de material visual que dafie pablicamente la imagen o la integridad

de cualquier persona.

4.7.2.6 Grabar clases sin autorizacion.

4.7.2.7 Sustraccion de pertenencias ajenas.

4.7.2.8 Falsificacion de justificativos, firmas, calificaciones, etc.

4.7.2.9 Ausencia a clases sin conocimiento de sus padres.

4.7.2.10 Destruccion de materiales de la escuela, bienes de apoderados, personal
del Establecimiento y alumnos. Estos deberdn ser repuestos o pagados en la misma
condicién.

4.7.211 Consumir, portar, promover, comerciar, incitar al consumo de alcohol,

drogas o material pornografico, dentro o fuera del Establecimiento, fiestas, viaje de
estudios, eventos deportivos, etc.

4.7.2.12 Dafo a la imagen de la Escuela mediante declaraciones o acciones publicas
refiidas con su linea formativa.

4.7.2.13 Planificacién y/o ejecucién de acciones individuales o colectivas que
perturben el normal desarrollo de las actividades escolares de toda indole,
realizadas al interior del Establecimiento o fuera de él. Agrava esta falta el actuar
con el rostro cubierto o enmascarado.

4.7.2.14 Hurto o robo de pruebas, bienes o documentos oficiales de la Comunidad
Escolar.
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477215 Toda otra situacion no contemplada en el Manual de Convivencia y el
Reglamento de Disciplina y que el Establecimiento estime de extrema gravedad.

Los alumnos que incurran en estas faltas, conjuntamente con quedar con matricula

condicional, podran ser suspendidos de las actividades regulares de la Escuela
hasta por tres dias y perderdn su derecho a optar a distinciones valdricas en el afio

lectivo en curso. La decision debera ser debidamente fundada y comunicada al
alumno y a su apoderado. No obstante, en todo caso se debera escuchar
previamente al alumno y sopesar pruebas o descargos que este ultimo desee
aportar.

Esta suspension significard, ademas, que el alumno deberd continuar en su casa
con el trabajo académico, el cual sera asignado por el profesor de asignatura al
comunicar la sancién.

Al reintegrarse a clases el alumno debera entregar el trabajo realizado al profesor
respectivo, cumpliendo con las exigencias minimas acordadas.

4.7.216 Comunicacion y Decision: el Profesor Jefe decidira en acuerdo con el (la)
director/a, comunicando al apoderado que se esta recabando informacion.

47217 Aplicacion: el director/a entrevistara al apoderado y al alumno
informéandoles los fundamentos que se tuvieron en vista para aplicar esta sancién y
solicitard la firma del documento respectivo. Siempre se deberd escuchar los
descargos del alumno y evaluar pruebas que este Gltimo desee aportar.

La apelacién a la Condicionalidad la debe realizar el apoderado por escrito en un
plazo no superior a tres dias habiles desde el momento de aplicada la sanciéon ante

el Director, quien respondera al apoderado por escrito en un plazo no superior a
cinco dias hébiles, siendo esta la dltima instancia de apelacion.

47218 Plazo: seis meses no renovable. Al término del plazo establecido, el
Profesor Jefe y el Director, asesorado por el Consejo de profesores evaluaran la
situacién y enviaran un informe que deberda ser comunicado al alumno y al
apoderado.

5 NO RENOVACION DE LA MATRICULA

5.1 La Escuela Alfa y Omega puede determinar no renovar la matricula de un
alumno en caso de:

5.1.1 Cometer una falta gravisima.
5.1.2 Tener una segunda Condicionalidad en dos afios consecutivos.
5.1.3 Estando Condicional, cometer una falta grave.

5.1.4 No cumplir con la exigencia de la Condicionalidad.
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El director informara de la medida en forma escrita al apoderado en un plazo no
mayor de cinco dias habiles de adoptada la decision.

La no renovacién de la matricula y la exclusion del alumno, pueden acordarse en
cualquier momento del afio escolar.

5.2 Apelacion

El apoderado tendrd el derecho de apelaciéon ante el Director, la que debera
presentar por escrito en el plazo de cinco dias habiles desde la recepcion de la
notificacion de la medida.

El Director daré a conocer la resolucién definitiva en un plazo maximo de diez dias
habiles. Contra la resolucién del Director, no procedera recurso alguno.

5.3 Retiro inmediato

La labor de la Escuela, en primer lugar, es formativa, no punitiva, y esta dirigida a

educar en la convivencia y el didlogo. Por esto, el retiro de un alumno por
problemas o faltas conductuales es considerado como una medida extrema,
habiendo agotado todos los procedimientos exigidos por el Reglamento Interno del

Establecimiento y se aplica cuando el alumno comete una falta de extrema
gravedad, estando Condicional.

En este paso, no necesariamente la Escuela debe hacer una etapa de seguimiento

dado que si la falta es gravisima el Director puede determinar el retiro inmediato
del o los alumnos, sin perjuicio de escuchar previamente al alumno en sus
descargos y evaluar las pruebas que desee/n aportar.

6 NORMATIVA SOBRE USO DE EQUIPOS ELECTRONICOS,
CELULARES Y REDES SOCIALES

6.1 Esta prohibido el uso de celular o cualquier aparato electrénico durante toda la
jornada escolar por parte de los alumnos desde Pre-kinder a 8° afio Basico.

6.2 Los alumnos que decidan traer sus celulares y/o equipos de sonido a la

Escuela, deberan mantenerlos apagados y guardados en sus bolsos o mochilas. El
Establecimiento no respondera por pérdidas o dafios ocurridos a estos equipos.

6.3 A los alumnos que transgredan esta norma les serdn requisados sus equipos,
los cuales deberan ser retirados solo por sus apoderados en la Direccién o Profesor
Jefe correspondiente al dia siguiente de haber ocurrido el hecho. En una segunda
oportunidad se aplicard la misma medida, pero este hecho serd considerado como
falta grave y derivara en Amonestacion.
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6.4 El acceso a las redes sociales debe estar supeditado al cumplimiento que exige
la Ley, por lo tanto, serd responsabilidad de los padres y apoderados
supervisarlo.

6.5 El uso de redes sociales y juegos en linea no estan autorizados desde los
equipo del Establecimiento.

6.6. Con respecto al uso de las redes sociales como Facebook, twiter, instagram,etc.
Queda prohibido que los directivos, profesores y asistentes de la eduacion agreguen
como contactos a los estudiantes y mantengan comunicacién con ellos, dado que dichas
redes pueden constituir una via facil para el acoso sexual o de otra indole.

7 CONDUCTO REGULAR

El apoderado, para comunicarse con el Establecimiento ante cualquier situacién de
caracter formativo, disciplinario y/o académico debe recurrir al Profesor Jefe en
primera instancia.

8 INTERPRETACION Y APLICACION

La interpretacion y la aplicacion de esta normativa son competencia de las
autoridades de la Escuela y, en tltimo término, del sostenedor, quienes se regiran

por los Principios y Valores del Proyecto Educativo Institucional que sustentan

estas normas.
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Protocolos

1. INTRODUCCION

Segtin la normativa vigente para todas las instituciones escolares del pais, “los
directores, y profesores deberdn denunciar cualquier accion u omisién que revista
caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa, tales
como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de
armas, trafico de sustancias ilicitas u otros. Se debera denunciar ante Carabineros
de Chile, la Policia de Investigaciones, las fiscalias del Ministerio Publico o los
tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome
conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra (e) y
176 del Cédigo Procesal Penal “De acuerdo con esto, en la Escuela Alfa y Omega,
cualquier miembro de la comunidad escolar, frente a alguna situaciéon de maltrato
y/o abandono infantil, maltrato fisico y/o psicolégico entre alumnos y/o abuso
sexual, deberd comunicarla a la persona designada por la Escuela para tales
efectos, que en este caso corresponde al Director de , quien activara los respectivos
protocolos.

2. PROTOCOLO GENERAL

2.1 Las personas podrin entregar su informacion, ya sea personalmente o
via correo electrénico y se regird por el siguiente procedimiento:

2.1.1 Recibir la informacién y anotarla en el documento: “Registro reservado de
informacién”.

En este, se deberd sefalar claramente quién o quiénes serian los implicados, la
fecha, el lugar y si el hecho ocurrié dentro o fuera del establecimiento.

2.1.2 Si el denunciante declara que el hecho se produjo fuera del establecimiento,
se deberd especificar si se hizo una denuncia previa en Fiscalia, en Carabineros o
en otra autoridad, y registrarla en el documento.

2.1.3 Recabada la informacién pertinente, el Director, debera comunicar a los
Sostenedores sobre la denuncia realizada.

2.1.4 El Director, ademas, se comunicara con el Profesor Jefe correspondiente para
informarles sobre la situacion denunciada y de esta manera accionar mecanismos
de proteccién hacia el/ los afectado/s.
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En todo momento del procedimiento, el Comité de Convivencia Escolar mantendra
informado al Director, propiciando ademds que seresguarde la confiden-
cialidad de los involucrados, con la finalidad de proteger su integridad fisica

y psicolégica.

En caso de conflictos entre terceros, se resguardaré la identidad del denunciante.

2.2 Especificamente en el caso de Violencia Intrafamiliar

“Cualquier accién u omisiéon no accidental que, desde una relaciéon de dependencia

y/o abuso de poder, cause detrimento en la integridad fisica, psicolégica y social
del nifio, o que amenace su desarrollo fisico y psicosocial normal.

La accion u omisién puede provenir de cualquier ambito, familiar o extra familiar,
incluyendo el institucional”. “Se entendera por accion, la agresion directa, sea esta
fisica, psicolégica o sexual. Se entenderd por omision, la falta en proporcionar los
cuidados tanto fisicos como psicolégicos que un nifio necesita, de acuerdo a su
edad y caracteristicas individuales, de parte de las personas o instituciones que se
encuentran obligadas a brindarle proteccién y cuidado.

2.2.1 Curso de accién

2.21.1 Una vez recibida la denuncia, el director solicitard informes sobre la

situacion familiar del afectado al Profesor/a Jefe y/o encargado de Convivencia.

2.21.2 En el caso que los informes evidencien que se han vulnerado los derechos

del nifio en cuanto al maltrato infantil, no constitutivo de delito, se denunciara a
los tribunales de familia. (Ley N°19.968 del Codigo Penal).

2.2.1.3 En el caso que los informes evidencien delito de maltrato intrafamiliar, cual
es el ejercicio habitual, esto es, constante y reiterado de violencia siquica o fisica en
contra de un integrante del grupo familiar, es decir, todos aquellos malos tratos
constitutivos de delito se debera denunciar en la Fiscalia correspondiente ( Ley
N°20.066 de Violencia Intrafamiliar del Cédigo Penal) competentes.

2.3 Manejo de faltas a la convivencia

En el quehacer cotidiano, pueden surgir diversos problemas de convivencia y/o de
violencia que afectan las relaciones interpersonales y el clima escolar.

Por ello, es necesario que todos los estamentos de la comunidad educativa sepan
los pasos a seguir frente a la ocurrencia de comportamientos que vulneran la
buena convivencia, a fin de que conozcan los mecanismos de resolucién y evitar
arbitrariedades en la aplicacién de las sanciones.
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231 Tanto el reporte, como el procesamiento del hecho informado deben
realizarse conforme a los requerimientos del justo procedimiento: presunciéon de
inocencia del alumno acusado, derecho a conocer por qué se le acusa, derecho de
hacer sus descargos y realizar su defensa, derecho de apelacién. Ello también es
valido en cuanto a garantizar en estos procedimientos los derechos del afectado,
como el de la proteccion frente a supuestas agresiones y apoyo para reparar el
dafio sufrido.

23.2 La denuncia inicial de algan conflicto puede realizarse por cualquier
miembro de la comunidad ante un, Profesor Jefe o Directivo del Establecimiento.

2.3.3 El proceso de recopilacion de informacién asegurara a todas las partes la
mayor confidencialidad, privacidad y respeto por la dignidad y honra del o los
afectados.

234 De cada actuacién y hechos ocurridos se debe dejar registro escrito en la
ficha escolar.

2.3.5 Se debe brindar proteccion en todo el proceso al o los afectados, sean estos
alumnos, profesores o funcionarios, y se tomaran todas las medidas para que se
puedan desempefiar normalmente.

23.6 Toda sancion o medida sera impuesta conforme a la gravedad de la
conducta y se respetara en todo momento la dignidad de los involucrados.

23.7 Se podréan adoptar las siguientes medidas disciplinarias:

2.3.7.1 Medidas de resolucion pacifica de conflictos: consisten en la aplicaciéon de
estrategias de didlogo, mediacién y negociacién como forma resolver situaciones
constitutivas de faltas a la buena convivencia. Ejemplo: mediacién en conflictos
menores, negociacion para lograr acuerdos y compromisos ante una falta reiterada,
etc.

2.3.7.2 Medidas Formativas: son sanciones que permiten a los estudiantes tomar
conciencia de sus actos, aprender a responsabilizarse de ellos y desarrollar
compromisos genuinos de reparacion del dafio. Ejemplo: limpiar algtan espacio del
Establecimiento, ordenar su sala de clases, servicio a la comunidad educativa, etc.

2.3.7.3 Medidas reparativas: consideran gestos de amabilidad y atenciéon que un
alumno arrepentido por agresién(es) cometida(s), puede tener con la persona

agredida y que acompafian el reconocimiento de haber infringido un dafio.

Ejemplo: enriquecer las relaciones, cerrar los conflictos, por lo tanto, liberar a las
partes involucradas, reparar el vinculo, reforzar la capacidad de los involucrados
para resolver conflictos, etc.

2.3.7.4 Medidas punitivas: son medidas que conllevan restricciones relativas a los

derechos y/o privilegios del alumno en el Establecimiento, o en su defecto, que
anticipan la posibilidad que ello ocurra.
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Ejemplo: no renovacion de la matricula, suspensién de clases, paso disciplinario,
etc.

2.3.7.5 Sanciones especiales: son medidas que por su gravedad constituyen un
llamado severo de atenciéon por medio de los instrumentos que la Escuela posee
para ello como lo son: comunicaciones al hogar y el libro de clases. Ejemplo:
incumplimiento constante, actitud disruptiva permanente en las sala de clases,
faltas de respeto a un miembro de la comunidad educativa etc.

En el caso especifico de conflictos que conlleven a la violencia fisica grave se
informara a los apoderados mediante una comunicacion escrita, citacion de
los mismos al dia siguiente y aplicacion de paso disciplinario: Amonestacion.

2.3.7.6 Todas las medidas antes mencionadas serdn debidamente fundamentadas y
podran ser apeladas ante el Director.

3. ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS

Las Actividades Extra-programaticas reflejan la Misién y Vision de la Escuela Alfa
y Omega y estan en concordancia con el perfil del alumno. Son instancias
formativas y optativas, donde se exige el compromiso del alumno.

El Establecimiento ofrece en todos los niveles actividades, que intentan cubrir los
diferentes aspectos del desarrollo y de las habilidades de los alumnos. Se ofrecen a
los alumnos actividades: de tipo deportiva, académica y artistica.

Todas las Actividades Extra-programaticas que se realizan dentro y fuera del
Establecimiento se regiran por el Manual de Convivencia

Estaran bajo la responsabilidad de la persona encargada respectivamente.

3.1 Protocolos y procedimientos relacionados con las Actividades Extra-
Programidticas.

3.1.1 Desplazamiento de alumnos fuera del Establecimiento:

3.1.1.1 Se incluyen en este punto: salidas de selecciones deportivas; de conjuntos
musicales, corales e instrumentales, solistas y otros; cursos en convivencia y
actividades culturales; Desfiles, Sociedad de Debate; salidas de nivel con fines
pedagoégicos; grupos de baile; participantes en certdimenes o concursos de
actualidad; y cualquier otra salida de alumno o grupo de alumnos, cuya actividad
sea organizada por la Escuela Alfa y Omega.

3.1.1.2 La Direcciéon debera informar a los padres y apoderados en qué consiste la
actividad, tiempos utilizados, medios de trasportes, etc. Para este propésito, el
apoderado deberd firmar una carta que autorice toda salida en que participe su
hijo.
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3.1.1.3 La actividad debe tener un nombre, contenidos, objetivos, metodologia y
forma de evaluacion.

3.1.14 La actividad debe contar con profesor/es responsable/s, segtn la cantidad
de alumnos involucrados (20 alumnos por profesor aproximadamente).

3.1.1.5 Con antelacion debe sefialarse el destino, el lugar de la actividad, la hora

de salida y de regreso al Establecimiento. Adjuntando la lista de los alumnos
participantes y los nombres de los profesores responsables acompafiados de sus
ntmeros de teléfonos moviles.

3.1.1.6 Se debe dejar registro en Direccion lo principal de la actividad

3.1.1.7 Se debe enviar la solicitud de salida a través del Formulario de Salidas, que
estd en la Secretaria con dos dias de anticipacion a la misma secretaria para
coordinar la movilizacién.

3.1.1.8 En el caso de que una salida coincida con pruebas calendarizadas, se dara

prioridad a la prueba, suspendiéndose o cambiando el horario de la salida. De
involucrar s6lo a algunos alumnos, estos no podran asistir.

3.1.19 En el caso de que una salida coincida con pruebas calendarizadas, y esta
salida sea el resultado de un proceso de participacién anterior (competencias,
certdmenes, torneos u otro tipo de participacion por etapas), se sugiere flexibilizar
la norma anterior para que el alumno represente al Establecimiento, postergando
la prueba en cuestion.

3.1.1.10 Todas las actividades seran, en lo posible, calendarizadas.
3.1.1.11 Las actividades emergentes serdn debidamente informadas.

3.1.1.12 En todos los casos de salida, se debe enviar una copia a la direccion.

4. ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA

Se entiende como Actividad de Convivencia la que permite el esparcimiento,
mejora las relaciones interpersonales entre los alumnos, profesores y apoderados,
propicia un ambiente de camaraderia, se fortalecen los lazos de amistad, haciendo
vida los valores propuestos por la Escuela Alfa y Omega.

4.1 Convivencia del Profesor Jefe con su curso en los recintos del
Establecimiento.

411 Queda estrictamente prohibido el tabaco y el consumo de bebidas
alcohdlicas.

412 Para realizar una convivencia de curso, es el Profesor Jefe quien se
responsabiliza de esta actividad.



4.1. El Profesor Jefe, en primer lugar, solicita por escrito la autorizacién al
director respectivo para la realizaciéon de esta actividad, indicando los objetivos
formativos, cuando y donde se desarrollard la convivencia, entre otros datos
pertinentes, para el buen desarrollo de esta actividad.

414 Es el Profesor Jefe quien organiza la convivencia, junto con su directiva de
curso.

415  El Profesor Jefe y su directiva de curso, son responsables por el buen uso
de los espacios utilizados y en caso de dafio, los alumnos asumiran los costos de
reparacion, reposicion, etc.

41.6 Al finalizar la convivencia, el Profesor Jefe supervisara que su curso deje
limpio y ordenado el espacio e implementos utilizados.

41.7 Si un grupo no respeta las normas establecidas, el Establecimiento se
reserva el derecho de restringir o prohibir eventuales convivencias para ese curso.

4.2 Convivencia de apoderados en los recintos del Establecimiento.

421 Queda estrictamente prohibido el consumo de tabaco y de bebidas
alcoholicas.

4.2.2 El Delegado de Curso debe coordinarse con el Profesor Jefe, para los efectos
de dicho evento social, acordando objetivos y procedimientos, fecha, hora,
implementacién, requerimientos, entre otros recursos para el éxito de esta
actividad.

4.2.3 En caso de que el Profesor Jefe sea invitado a participar en dicha actividad,

podra asistir o bien excusarse, de acuerdo con sus posibilidades personales y
familiares.

424 Se debe contar con la autorizaciéon de la direccién correspondiente; esta se
solicita, mediante la gestién del Profesor Jefe.

425 La directiva de curso se responsabiliza por el buen uso del espacio y de la
implementacién respectiva.

4.2.6 Si un grupo no respeta las normas establecidas, el Establecimiento se reserva
el derecho de restringir o prohibir eventuales convivencias para ese curso.

4.2.7 Al término de la convivencia, debe quedar todo limpio, ordenado y, ademas,
los Delegados de Curso deberdn comunicarse con el Profesor Jefe para evaluar la
actividad, en especial si ha ocurrido algin incidente, para los efectos del reporte
correspondiente a la Direccion.
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5. REGLAMENTO DE VIAJE DE ESTUDIO

5.1 Objetivo de la salida Pedagégica.

Las salidas pedagogicas es parte de la formacion integral del alumno.

Por ello, la Escuela lo patrocina, apoya y se preocupa de que se organice y realice
con la mayor seriedad y seguridad para sus alumnos. La Salida Pedagogica es de
responsabilidad del Profesor, quien organiza dicha salida y en los casos de
indisciplina graves, la direcciéon y el Consejo de Profesores tomardn las medidas
correspondientes al regreso de la Salida.

5.2 Disposiciones Generales.

521 En el caso de que algin alumno padezca de una enfermedad preexistente
tales como: diabetes, asma, etc., su apoderado debera informar de esta al respectivo
Profesor Jefe, y entregar un certificado que acredite la autorizacién médica para la
realizacion del viaje y sefialar los procedimientos y cuidados del caso.

5.2.2 En el caso de que algtin alumno se encuentre en una situacién psicoldgica de
cuidado, el apoderado deberd autorizar expresamente la participacion de su hijo en
el viaje, y entregar un certificado actualizado por profesionales que recomienden el
tratamiento y las precauciones a seguir.

523 El alumno que esté en Seguimiento Disciplinario, paso de matricula
Condicional, coincidiendo con el momento de iniciar el viaje, no podra participar
en este.

5.3 Disposiciones del Reglamento.

Durante el viaje el alumno debera:

5.3.1 Mantener una buena conducta y comportamiento.

5.3.2 Obedecer a sus profesores, siguiendo las indicaciones que ellos determinen.

5.3.3 Mantener una actitud de responsabilidad como estudiante, participando en
todas las actividades del viaje, previamente programadas.

5.3.4 Responsabilizarse del cuidado de su equipaje, dinero, teléfonos celulares,
camaras de video, cdmaras fotograficas y otros articulos electrénicos.

5.3.5 Portar su cédula de identidad permanentemente durante el viaje.

53.6 Respetar los tiempos asignados a las distintas actividades, siendo
especialmente puntual en el regreso al bus.

5.3.7 Cuidar su aseo y presentacion personal.
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.8 Responder ante cualquier dafo que hubiese provocado a los bienes o
dependencias utilizadas durante la Salida Pedagodgica, incluyendo el pago por
aquellos dafios o deterioros.

5.3.9 Ser respetuoso del patrimonio histérico, cultural y religioso.

5.4 Paseos en horarios libres:

5.4.1 Ingreso al hotel, sujeto a las indicaciones del Profesor Jefe.

5.4.2 Por seguridad se establece que todo desplazamiento en las localidades
visitadas se haga en grupo y previo conocimiento y autorizacién del Profesor Jefe.

5.5 Restricciones y prohibiciones:
5.5.1 No fumar ni ingerir bebidas alcohélicas.

5.5.2 No producir ruidos, desérdenes y paseos nocturnos en los hoteles, con el
objetivo de no importunar a las personas que se encuentran en este.

5.5.3 Restringir las visitas a familiares o amigos. El permiso para autorizar dichas
visitas debe ser acordado previamente por los padres con el Profesor Jefe y
otorgado con la debida antelacién previa al viaje.

5.5.4 Evitar cualquier actitud o conducta que implique algtn riesgo para su salud
o integridad fisica o la de sus compafieros.

5.5.5 Abstenerse de efectuar paseos o visitas a lugares apartados y/o no aptos
para menores de edad.

5.5.6 No comprar ni portar o consumir cualquier tipo de drogas.
5.5.7 No relacionarse con personas que trafican o consumen drogas.
5.5.8 No arrendar o conducir vehiculos motorizados.

5.5.9 No comprar licores para llevar a sus familiares.

5.5.10 No comprar utensilios o juguetes que impliquen un riesgo fisico, tanto para
si mismo como para otras personas.
5.5.11 No salir del hotel después del horario establecido.

5.5.12 No usar aros ni tefiirse el cabello ni dejarse barba ni tatuarse ni realizar
cualquier otra accién que atente contra la correcta presentaciéon personal.

5.6 Disposiciones finales:

5.6.1Cada curso que participe de la SalidaPedagoégica deberd ser acompafiado por
dos profesores quienes -entre otras funciones y tareas propias de sus respectivos
cargos- reportaran diariamente noticias sobre el viaje al Director del
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EHblecimiento, o en su defecto al Equipo directivo, con el objetivo de compartir
r b‘w}’ i6on y/o coordinar acciones conjuntas en caso de o imprevistos que haya
que resolver mediante consulta a la Direccion del Establecimiento, y que por lo
tanto, no requieran decisiones rapidas e inmediatas durante el recorrido, para las
cuales estan facultados tanto el Profesor Jefe como el profesor acompafante.

5.6.2 En principio, corresponde al Profesor Jefe acompafiar a su curso; si ello no
fuere posible, el profesor reemplazante lo designard la Direcciéon  del
Establecimiento.

5.6.3 Ademas del Profesor Jefe se designara a un profesor acompafiante, que en
conjunto estaran facultados para aplicar las sanciones reglamentarias que
corresponda en caso de transgresion del presente reglamento.

5.6.4 El Profesor Jefe debe comunicarse en forma inmediata con las autoridades
del Establecimiento, para informar acerca de cualquier hecho grave o accidente que
afecte a la delegacion, para coordinar las decisiones que corresponda.

5.6.5 Al finalizar el viaje de estudios, el Profesor Jefe elaborara un informe y
Lo

presentara a las Direcciéon del Establecimiento. En general, dicho reporte debera
relatar y evaluar: el itinerario cumplido, el servicio prestado por la empresa
encargada, elcomportamiento de los alumnos y eventuales medidas
reglamentarias tomadas durante el viaje o que proponen aplicar al regreso del
mismo. También se hard una autoevaluacion del desempefio de ambos profesores
y se aportaran sugerencias para mejorar las salidas pedagogicas en el futuro.
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